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Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2022году                                                          

в МБОУ «Хмелевская ООШ» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Выполнение мероприятий 

I. Правовые и организационные мероприятия  

1. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными и иными 

государственными органами и организациями 

по вопросам противодействия коррупции 

постоянно  Директор школы 

Сукиасян С.Р.  

Для повышения 

эффективности 

противодействия коррупции 

обеспечено взаимодействие с 

правоохранительными 

органами и иными 

государственными органами 

 по вопросам 

противодействия коррупции 

II. Профилактика коррупционных правонарушений в МБОУ «Хмелевская ООШ» 

2. Организационное и документационное 

обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

постоянно  Директор школы 

Сукиасян С.Р 

Обеспечено соблюдение   

ограничений и запретов, 

требований к служебному 



поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

3. Организация предоставления   руководителем 

МБОУ «Хмелевская ООШ»  сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с действующим 

законодательством   

 01 апреля Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

Обеспечено своевременное   

предоставление сведений 

руководителем МБОУ 

«Хмелевская ООШ» 

4. Анализ соблюдения  работниками МБОУ 

«Хмелевская ООШ» запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков, выполнения 

иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений и 

о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может 

привезти к конфликту интересов. 

1 раз в 

полугодие (до 

10 числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

полугодием)  

Комиссия  по порядку 

урегулирования 

выявленного конфликта 

интересов 

Уведомлений об обращениях 

в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и о личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая может 

привести к конфликту 

интересов не поступало. 

5. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

работниками   запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

постоянно  Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

Осуществляются  

разъяснительные и иные меры 

по соблюдению работниками   

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 



коррупции 

6. Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел работников, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении на 

должности и поступлении на работу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

ежегодно, 

до 25 декабря 

Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

Проводится работа по 

ведению личных дел 

работников, в том числе 

контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при 

поступлении на работу в 

МБОУ «Хмелевская ООШ», 

об их родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов.  

 

III. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности 

7. Принятие мер по предупреждению коррупции в 

МБОУ «Хмелевская ООШ»   

постоянно  Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Принимаются меры по 

предупреждению коррупции в 

МБОУ «Хмелевская ООШ»   

8. Проведение оценки коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении работниками 

своих функций, и внесение уточнений в перечни 

должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

ежегодно,  

до 5 декабря 

Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Проводится оценка 

коррупционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении работниками 

своих функций. 

9. Подготовка информационно-аналитического 

обзора результатов работы по противодействию 

один раз в 

полугодие 

 Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Размещение  на официальном 

сайте   в сети Интернет 



коррупции в МБОУ «Хмелевская ООШ», 

размещение его на официальном сайте   в сети 

Интернет 

информационно-

аналитического обзора 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

в МБОУ «Хмелевская ООШ» 

10. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

ежегодно, до 9 

декабря  

(по отдельному 

плану) 

Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Проводятся мероприятия, 

посвященные 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание 

11. Организация работы по доведению лицам, 

поступающим на работу, работникам правовых 

актов МБОУ «Хмелевская ООШ», 

регламентирующих вопросы противодействия 

коррупции  

по мере 

принятия 

правовых актов 

 Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

Организована работа по 

доведению лицам, 

поступающим на работу, 

работникам правовых актов 

МБОУ «Хмелевская ООШ», 

регламентирующих вопросы 

противодействия коррупции 

12. Повышение квалификации работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

1 раз в год  Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Работа по повышению 

квалификации работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции 

организована. 

VI. Деятельность администрации по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 



13. Выявление и устранение коррупционных рисков 

при осуществлении закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения нужд МБОУ 

«Хмелевская ООШ» 

постоянно Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Ведется работа по 

выявлению и устранению 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок 

товаров, работ и услуг для 

обеспечения нужд МБОУ 

«Хмелевская ООШ» 

14. Обеспечение функционирования «телефона 

доверия»,   других информационных каналов, 

позволяющих гражданам сообщать о ставших 

им известными фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению 

постоянно  Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Размещение на сайте школы 

«телефона доверия»,   других 

информационных каналов, 

позволяющих гражданам 

сообщать о ставших им 

известными фактах 

коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их 

совершению.  

15. Проведение опросов работников с целью 

выявления коррупционных проявлений 

не реже 2-х раз в 

год 

 Директор школы 

Сукиасян С.Р. 

 Проводится опрос 

работников с целью 

выявления коррупционных 

проявлений 

16. Проведение анкетирования среди участников 

образовательного процесса (обучающихся и их 

родителей) по вопросам проявления «бытовой» 

коррупции в МБОУ «Хмелевская ООШ» 

январь,  

сентябрь 

Директор школы 

Сукиасян С.Р., 

классные 

руководители 

 Проведено анкетирование 

обучающихся и их родителей 

по вопросам проявления 

«бытовой» коррупции в 

МБОУ «Хмелевская ООШ» 



17. Обеспечение соответствия раздела 

«Противодействие коррупции» официального 

сайта МБОУ «Хмелевская ООШ» требованиям 

к размещению и наполнению разделов, 

посвященных вопросам противодействия 

коррупции 

 

постоянно  Директор школы 

Сукиасян С.Р., 

ответственный за 

размещение 

информации на сайте 

Официальный сайт МБОУ 

«Хмелевская ООШ» 

пополняется информацией по 

вопросам противодействия 

коррупции. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

     Директор МБОУ «Хмелевская ООШ»                                                                                                         С.Р.Сукиасян 

  
 

  


