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IIpoqe,4ypa
nnQopunpoBaHus pa6ornnnaun pa6oroAareJrfl oTbsHnnHoBeHI{Ir

rcon$mlrra rrnTepecoB u ropsAoK yperyJrr{poBarrr{r rcoHQ.rrnrcra rrHTepecoB

Hacrosrqar flpoqe,uypa nn(foprr,rupoBaHr.rr pa6ornuxalru pa6orogareJls o Bo3HLIKHoBeHI4I{
ronQluxra lrnTepecoB vr yperyJrr4poBanns, BburBJreuHoro xonSruxra HHTepecoB s MBOY
<Xuenencras OOIII> paspa6oraua B coorBercrBlrr{ c Oe,uepaJrbnbrM 3aKoHoM ot 25 4exa6pa
2008 Ns 273-43 (O nporr,rBoAeftcrsnu Koppymlru> ll orpeAeJrser cl,IcreMy Mep rro
rrpeAorBparqeHlrro u yperynupoBaHvro xon(fmrrra [HTepecoB n o6pa:onarenruofi opraH]rsarluu.

1. O6uue rroJroxeHus
1. OuroeHofi saAaqeft AerreJrbHocrz MEOY <<XNrerescKas OOIIb rro npeAorBparqeHprro pr

yperynr,rpoBaHr.rro ronQnnrta [HTepecoB flBrrrrerc . orpaHr.rqeHvre Blr:aflr^ur rracrHbrx lrHTepecoB,
il.rquoft 3azHTepecoBauHocrr.r pa6ornr,rxon Ha peanr,r3yeMbre vrvrvr rpyAoBbre (fyHrquu,
rrpHHr4MaeMbre AeJIoBbIe pemeHnt.

2. B ocHoBy. pa6omr rro yperyJr]rpoBaHr,rro ronQrur<roru r,rHTepecoB rroJro)KeHbr
cJreAyroq[e [pr{Hrllrnbr :

-o6sgatemnocrb pacKphrrr{r ceeAeuilfi o peaJrbuoM r4Jrrr rroreHrluanbHoM rou(fru.rrre
HHTepecoB;

-xou(pr.r4eHrlrranbuocrb npoqecca pacKpbrrr,rs cBeAeHrafi o ron(fJruKTe rrHTepecoB r,r
[poqecca ero ypef yJrvrpoBalJvfli

-3alrlura pa6ornrara or rrpecJreAoBaHr{r B cBr3r{ c coo6rqerureM o ronQnr.mre }rHTepecoB,
roropuft 6srn cnoenpeMeHHo pacKpbrr pa6orHuroM lr yperynupoBrur.rrrKonofi .

3. ,{eftcrnne noprAKa pac[pocrpaHrerc.tr Ha Bcex pa6orHuxoB opraH]Bau]rr,r BHe
3aBr,rclrMocrr,r or ypoBHr 3aHr{MaeMoft Aorxuocru.

2. Ipoqeaypa uu(poprr,rupoBaHr,rr pa6oruuxauu pa6orogareJrr o Bo3Hr.rKHoBeHr,ru
xon(pnrKra r.rHrepecoB

B qenrx HeAolyIqeHEs rlo6ofi Bo3Mo)KHocru Bo3HLrKHoBeHr{.fi ron(f rrurrra r,rHTepecoB
pa6oruur o6ssaH yBeAoMlrrb pa6orogareJrr B Jrr4rle ArlpeKTopa rrrKoJrbr o Bo3Hr{Krueu ron$laxre
I,IHTepeCOB I{Jrr{ O BO3MOXHOCTH ero BO3H}TKHOBeHI'I'.

Yne4ourenr,re o Bo3Hr.rKrrreM xouSrmrc r4HTepecoB vrrrr4 o Bo3MoxHocrlr ero
Bo3HlrKHoBeHr.rfi cocraBJrrercs rro o6pa.:qy (flpznoxenrae Ne I ).

B rerreHl,Ie oAHoro pa6overo rHfl Ynegounenue rroAnexfl.rr o6ssaremuoft
perrlcrpaqul,I B cleIII4aJrbIroM Xypuane perracrpaqur{ yBeAoMreHr,rE o Bo3ur,rKrrreru rou$mlrre
LIHTepecoB ulrvt o Bo3Moxuocrr{ efo Bo3HriKHoBeHur (llpnJroxeuue Ne 2), xoroprrft AolNen 6rrrr
flpolllr,rT, [poHwepoBaH r.r cKperrJreH rreqaTbro.

IIo pesynmaraM paccMorpeHllff YneAoureuus Ar,rpeKTop rrrKoJrbr rrprrHr{Maer oAHo rr3
cJreAyroqfix peureuufi:

-o6 orcyrcrnura rou$Jrr,rKTa HHTepecoB;
-o HaJII,I.ILIH rouQnuxra I4HTepecoB u neo6xoAuuocrz flpr.rHfiTlrfl Mep rro efo

yperynHpoBaHr,rrc;
-o6 oprauu 3ar\vu [poBepKr.r coAepxarquxcr B YneAouneur,rz cne4enrafi .

Ilponepxa coAepxilqllxcfl s YneAol{JreH}rr,r cseAeHlrfi npoBoArlTcr B rroprAKe,
ycraHoBJreHHoM 3aroHoAareJrbcrBou Poccprftcrofi (DeAepa{un.

Marepzarrr [poBepKI,I AoKilaAhlBttrorc{ Ar{peKTopy rxKonhr Anr rrpr4Hrrr.rfi perrreHr.rr.



   

 

  

  

 

 

                                3..Основные обязанности работников в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

 

 

3.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов включают в себя: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации, без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

-избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

-соблюдать правила и процедуры, предусмотренные Кодексом этики и настоящим 

Порядком; 

-соблюдать режим защиты информации. 

 

4.Процедура раскрытия конфликта интересов работников и порядок его 

урегулирования 

 В МБОУ «Хмелевская ООШ» установлены следующие виды раскрытия 

конфликта интересов: 

  - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

 -раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;  

 -разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

 С целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов интересов в школе используются 

следующие способы его разрешения: 

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

школ  

-увольнение работника из организации по его инициативе; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

 

5.Меры по разрешению конфликта интересов 



 В организации предусматривается конфиденциальное рассмотрение 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

 Поступившая информация проверяется руководителем организации с целью 

оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. 

 В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их 

разрешения, указанные в п. 4. 2 раздела 4. 



Приложение 1 

 

 
Директору    

от    
 

ФИО, должность работника 
 

 

Адрес места жительства, номер телефона 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о сообщении конфликтной ситуации 

в МБОУ «Хмелевская ООШ» 

 

Сообщаю, что: 

1. _   
 

_ 
 

_ 
_ 

 

_ 
(описание обстоятельства, которые привели или могут привести к конфликту интересов) 

_ 
 

 
(дата, подпись, инициалы и фамилия) 

 

 
 

Приложение 2 

 

Журнал регистрации 

уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 
№ Дата Сведения о работнике, направившем уведомление Кратко 

е 

содерж 

ание 

уведом 

ления 

Ф.И.О. 
лица, 

приняв 

шего 

уведом 

ление 

 регист 

рации Ф.И.О. Документ, 
удостоверяющий 

Должность Контактный 
номер 

   личность, -  телефона 
   паспорт   

   гражданина   

   Российской   

   Федерации;   
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